CITTA’ DI MARCIANISE

Provincia di Caserta

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

n. 763 del 15-10-2025

Area: SETTORE I : AREA SERVIZI ISTITUZIONALI, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO
Ufficio Proponente: RISORSE UMANE TRATTAMENTO GIURIDICO

DIRIGENTE: FATTORE SALVATORE FATTORE SALVATORE
Responsabile del Procedimento: ADILETTA IDA

Istruttore: Adiletta Ida

AVVISO PUBBLICO PER L'ACQUISIZIONE DI DOMANDE DI
MOBILITA VOLONTARIA ESTERNA, AI SENSI DELL'ART. 30
DEL D.LGS 165/2001, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO AREA DEI FUNZIONARI E
DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE (EX CAT. D) A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO- APPROVAZIONE

OGGETTO:




Premesso che:

> con Deliberazione G.C. n.124 del 17.06.2025 ¢ stato approvato il PIAO 2025/20267;
> con deliberazione di G.C. n. 163 del 31.07.2025 ¢ stata apportata modifica alla
sottosezione 3.3 del PIAO 2025/2027;

> con la deliberazione di Consiglio Comunale n. 17 del 27/03/2025, esecutiva ai
sensi di legge, ¢ stato approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2025-
2027 — All.4/1 —D. Lgs.118/2011 — Principio allegato della Programmazione;

> con la deliberazione del Consiglio Comunale n. 18 del 27/03/2025, esecutiva ai
sensi di legge, ¢ stato approvato il Bilancio di Previsione 2025-2027 - D. Lgs. 267/2000
art.174, comma 3 — Art.10 e 11 del D. Lgs. n.118/2011;

> con la deliberazione di Consiglio Comunale n.45 del 30/07/2025, esecutiva ai
sensi di legge, di approvazione “ASSESTAMENTO GENERALE DI BILANCIO ART.
175, COMMA 8, DEL TUEL E SALVAGUARDIA DI BILANCIO Al SENSI ED
EFFETTI DELL'ART. 193, COMMA 2, DEL D. LGS. 267/2000”;

Dato atto che:

> con successiva Deliberazione di G.C. n. 198 del 03.10.2025 “SEZ. 3.3 DEL
PIAO PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO 2025/2027.
MODIFICA” sono stati forniti indirizzi al Dirigente competente sulle modalita
assunzionali per la copertura di personale nell’Ufficio Segreteria del Sindaco, ritenendo
I’istituto della mobilita volontaria un’idonea soluzione alla copertura di tale posizione

OVVEro
» n. 1 Funzionario ed Elevata Qualificazione (ex cat. D) A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO

Dato atto che con nota pec prot. n. 54440 del 09.10.2025 ¢ stata trasmessa la
comunicazione preliminare ex art. 34-bis del D. 1gs. 165/2001 di avvio della procedura di
mobilita obbligatoria, finalizzata all’eventuale avviamento di personale collocato in

disponibilita;

Visto I’art. 30, comma 1, del D.Lgs. 165/2001, come modificato dall’art. 3, comma 7bis della
L. n. 113/2021, che cosi recita: “le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in
organico mediante passaggio diretto di dipendenti di cui all'articolo 2, comma 2,
appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio presso altre amministrazioni, che

facciano domanda di trasferimento... Le amministrazioni, fissando preventivamente i



requisiti e le competenze professionali richieste, pubblicano sul proprio sito istituzionale, per
un periodo pari almeno a trenta giorni, un bando in cui sono indicati i posti che intendono
ricoprire attraverso passaggio diretto di personale di altre amministrazioni, con indicazione

dei requisiti da possedere’;

Considerato che la mobilita volontaria tra Enti, ai sensi dell’art. 30 D.Lgs. 165/2001 e
ss.mm.ii. rappresenta sicuramente 1’istituto piu rapido, nonché pitu economico ed efficace, per
garantire la copertura in modo stabile della vacanza delle suddette posizioni, tramite
I’assunzione di personale gia esperto e dotato delle competenze tecniche e trasversali

necessarie;

Ritenuto che, al fine di velocizzare il procedimento, sia opportuno procedere, all’indizione

delle procedure di mobilita volontaria;

Ritenuto, quindi, per quanto sin qui rappresentato, opportuno e necessario al fine di dare
corso al piano delle assunzioni per 1’anno 2025 di indire le seguenti procedure di mobilita
esterna ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, per la copertura di:

- n. 1 posto di Funzionario Amministrativo a tempo pieno e indeterminato;

Visto I’avviso di mobilita volontaria allegato che costituisce parte integrante e sostanziale
della presente determinazione;

Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 243/2018 e modificato con Deliberazione del
Commissario Straordinario con i poteri della Giunta comunale n. 10 del 14.11.2019 ¢

deliberazione di G.C. n. 84/2022;

Precisato che:

11l piano triennale dei fabbisogni di personale ¢ coerente con i limiti di spesa determinati ai
sensi del D.M. 17 marzo 2020;

Richiamato il decreto sindacale n. 6 del 07/02/2025 di nomina dello scrivente di Dirigente
ad Interim del I Settore;

Atteso che, salvo situazioni di cui allo stato non vi ¢ conoscenza, non sussistono cause di
incompatibilita e/o conflitto di interesse, anche potenziale, previste dalla normativa vigente,

con particolare riferimento al codice di comportamento e alla normativa anticorruzione



IL DIRIGENTE AD INTERIM DEL I SETTORE

Visti:
il DPCM 07.02.1994, n. 174 ¢ s.m.1.;
il D.P.R. 9.05.1994 n. 487 come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82
il D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 e s.m.i.;
il D.Lgs. 11.04.2006 n. 198 in materia di pari opportunita tra uomo e donna;
I’art. 7 del D.P.R. 70/2013,;
il D.L. 09.06.2021 n. 80, convertito con modificazioni dalla Legge 06.08.2021 n. 113;
il vigente C.C.N.L. dell’Area Funzioni Locali;
il D.1gs. n. 267/00 e ss.mm.ii.
lo Statuto dell’Ente;
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il Regolamento per I’ordinamento degli uffici e dei servizi;

DETERMINA
1. Di avviare secondo quanto esposto in premessa, la procedura di mobilita
volontaria tra enti per la copertura di n. 1 posto nel profilo professionale di

Funzionario amministrativo attraverso la mobilita volontaria esterna, ai sensi
dell’art. 30 del d. 1gs 165/2001;

2. Di dare atto che la procedura di assegnazione di personale di cui all’art. 34 bis
del D.1gs.165/2001 ¢ stata attivata da questo Ente, con comunicazione prot. nr.
54440 del 09.10.2025;

3. Di avviare pertanto, la procedura di mobilita esterna volontaria, ai sensi
dell’articolo 30 del D.Lgs. n.165/2001 e s.m.1. e del vigente Regolamento degli
Uffici e dei Servizi, per la copertura di un posto, di n.1 Funzionario
Amministrativo (ex categoria D) area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione
da assegnare all’ Area Ufficio Segreteria del Sindaco;

4. Di approvare ’avviso relativo alla procedura di mobilita predetta, allegato al
presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale, per l'acquisizione
di domande di mobilita volontaria esterna, ai sensi dell’art. 30 del d. Igs
165/2001, per la copertura di n. 1 posto dell’area dei Funzionari amministrativi
e dell’Elevata Qualificazione;

5. Diindividuare quale Responsabile Unico del procedimento di che trattasi, ex

art. 5 L. 241/19901 la dott.ssa Ida Adiletta;



6. Di disporre la pubblicazione dell’allegato bando di concorso per 30 giorni sul
Portale Unico del Reclutamento (inPA), sul sito istituzionale dell’ente, all’albo
pretorio e in Amministrazione Trasparente, nella Sezione Bandi di Concorso;

7. Di attestare che, in ordine al presente provvedimento, risulta garantito il
rispetto delle norme a tutela della privacy nella redazione degli atti e nella
diffusione/pubblicazione dei dati sensibili e degli altri contenuti, ai sensi ed in
conformita delle disposizioni in materia di pubblicita legale ex art. 32 della
legge n. 69/2009 e s.m.i.;

8. Di dare atto, che sara garantito il rispetto degli obblighi di pubblicazione
previsti dal decreto legislativo n. 33 del 2013.

Marcianise, 15-10-2025

IL DIRIGENTE

SALVATORE FATTORE
0

Atto firmato digitalmente ai sensi del Digs 82/2005



